SERVIZIO CIVILE NAZIONALE - BANDO SCN fondi residui

ENTE 1: COMUNE DI PIANORO
ENTE 2: COSPE — Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi Emergenti

TITOLO PROGETTO: PACE, CITTADINANZA E TERRITORIO

SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO 1:
COMUNE DI PIANORO, P.zza dei Martiri, 1 — Pianoro (BO)

SETTORE: Educazione e promozione culturale
AREA DI INTERVENTO: Educazione alla pace

Numero dei giovani da impegnare nel progetto:
COMUNE DI PIANORO: 1

Numero ore di servizio settimanali dei giovani: 30

Giorni di servizio a settimana dei giovani previsti dal progetto : 5
COMPENSO MENSILE: 433,80 euro

REFERENTE PER INFORMAZIONI

Nome Laura Raite

Telefono 051 6529108

Mail: laura.raite@comune.pianoro.bo.it
SITO WEB http://www.comune.pianoro.bo.it/

SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO 2:

COSPE, Via Lombardia 36, 40139 Bologna
SETTORE: Educazione e promozione culturale
AREA DI INTERVENTO: Educazione alla pace

Numero dei giovani da impegnare nel progetto:
COSPE: 2

Numero ore di servizio settimanali dei giovani: 30

Giorni di servizio a settimana dei giovani previsti dal progetto : 5
COMPENSO MENSILE: 433,80 euro

REFERENTE PER INFORMAZIONI

Nome Dina Cucchiaro

Telefono 051 546600

Mail: dina.cucchiaro@cospe.org
SITO WEB : http://www.cospe.org/eventi/bando-servizio-civile-cospe-bologna/



mailto:dina.cucchiaro@cospe.org
http://www.cospe.org/eventi/bando-servizio-civile-cospe-bologna/

SINTESI DEL PROGETTO

Il progetto mira alla promozione di una cultura della pace, intesa non solo come assenza di guerre, ma come processo che
tende ad eliminare o a ridurre il pit possibile le situazioni di violenza, diseguaglianza e ingiustizia: “la pace, € un ordine
sociale e internazionale nel quale tutti i diritti umani possano essere pienamente realizzati per tutti gli uomini e tutte le
donne” (articolo 28 della Dichiarazione Universale dei diritti umani).

A questo scopo, I’ente - con il contributo dei volontari di servizio civile - &€ impegnato nella realizzazione sul proprio
territorio di laboratori scolastici, percorsi partecipati, iniziative di sensibilizzazione, seminari, eventi pubblici, ecc.
Nello specifico si lavorera alla promozione di una cultura di pace intesa come:

- educazione allo sviluppo e rispetto dei diritti umani

- promozione del dialogo interculturale

- promozione della cittadinanza attiva e della partecipazione

- promozione della legalita

- sviluppo equo e sostenibile

- promozione della coesione sociale e del senso di comunita

OBIETTIVI DEL PROGETTO:
1. Aumentare la consapevolezza di insegnanti e alunni sull'importanza delle tematiche del progetto e migliorare le
relazioni all’interno del gruppo classe attraverso iniziative di formazione e sensibilizzazione;
2. Aumentare la consapevolezza della cittadinanza sulle tematiche del progetto attraverso I'organizzazione di
eventi;
3. Aumentare la consapevolezza dei giovani sulle tematiche del progetto attraverso |'organizzazione di eventi;

ATTIVITA’ DEL PROGETTO:
1) Interventinelle scuole
| volontari si occuperanno di:
-Collaborare alla progettazione, gestione e realizzazione di una rassegna cinematografica sulle tematiche del
progetto (scelta dei film, predisposizione di calendari delle proiezioni, predisposizione degli spazi/strumenti,
preparazione di schede descrittive dei film, gestione del dibattito post film, documentazione delle attivita svolte)
-Collaborare alla progettazione, gestione e realizzazione di laboratori su:
-educazione alla cittadinanza mondiale e allo sviluppo equo e sostenibile
-interculturalita
-pace e diritti umani
-tutela dei beni comuni

-Promozione della Carta Etica del turismo scolastico

-Attivita di tutoraggio scolastico/laboratori per la promozione del benessere scolastico

-Collaborare alla progettazione, gestione e realizzazione del POT 2015-2016 (Progetti che il comune e il territorio
offrono alle scuole) per quel che riguarda I'area Pace e Diritti Umani

2) Iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla cittadinanza
| volontari si occuperanno di collaborare all’organizzazione di:
-“Terra di Tutti Film Festival” — Documentari e cinema sociale dal sud del mondo
-“Festival del Turismo Responsabile — IT.A.CA’”: proposte di turismo responsabile, laboratori, itinerari, mostre,
spettacoli, concerti e percorsi.
-“Segnali di Pace”, rassegna promossa dalla Provincia di Bologna sui temi della pace e dei diritti umani.
-Percorsi partecipati sui temi della legalita e lotta alle mafie, in particolare sul progetto “Campiano 12, bene
comune”.
-“Settimana della legalita 2016” promossa dall’associazione Libera: collaborazione all’organizzazione degli eventi
sul territorio.
-Supporto alle attivita del “Comitato Scuola di Pace” di cui Cospe e socio fondatore (promozione di incontri
tematici ed eventi rivolti alla cittadinanza per diffondere e per divulgare le pratiche di pace e di educazione
interculturale)
Nello specifico i volontari collaboreranno alla progettazione e gestione delle iniziative, alla preparazione dei
materiali informativi, alla promozione degli eventi, alla predisposizione degli spazi, alla documentazione delle
iniziative.

3) Iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte ai giovani



| volontari si occuperanno di:
-Collaborare alla progettazione di “scambi giovanili” e del “servizio volontariato europeo” secondo il programma
europeo Erasmus Plus (stesura progetti, organizzazione e gestione attivita)
-Collaborazione all’organizzazione delle attivita di restituzione al territorio dell’esperienza svolta dal gruppo di
giovani che ha partecipato al Campo di volontariato di Liberaterra nelle estati precedenti;
-Collaborare col “Tavolo della Pace di Pianoro” per realizzare le iniziative proposte durante I’'anno ai giovani, es:
organizzazione e partecipazione alla “Marcia per la Pace Perugia-Assisi”
Nello specifico i volontari collaboreranno alla progettazione e gestione delle iniziative, alla preparazione dei
materiali informativi, alla promozione degli eventi, alla predisposizione degli spazi, alla documentazione delle
iniziative.
4) Promozione
| volontari collaboreranno alla:
-Realizzazione di materiali informativi (volantini, brochure, pieghevoli)
-Preparazione di newsletter
-Stesura di articoli per riviste, giornali, siti web e/o blog
-Stesura di comunicati stampa
-Aggiornamento di siti web (con particolare attenzione ai Social Network)
-Diffusione dei materiali promozionali prodotti
-Allestimento e gestione di stand informativi e/o incontri pubblici

TARGET DI RIFERIMENTO:

* Insegnanti e alunni delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado:
-verranno individuate 10 classi e almeno 10 insegnanti;
-verranno individuati circa 200 alunni/studenti da coinvolgere;

=  Cittadini del Comune di Pianoro e di Bologna e Provincia

* Bambinitrai4 e 11 anni del Comune di Pianoro e di Bologna e Provincia

* Adolescenti e giovanitrai 12 e 29 anni del Comune di Pianoro e di Bologna e Provincia, con particolare

attenzione agli studenti universitari

* Associazioni del territorio che si occupano di tematiche connesse al progetto

»  Gli operatori delle Istituzioni del territorio (funzionari e operatori degli EELL)

= | docenti e gli studenti universitari (coinvolti nella realizzazione di seminari e simposi)

EVENTUALI PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO (voce 15):

Durante lo svolgimento del periodo di servizio civile ai giovani volontari, in occasione di determinate attivita o fasi
lavorative, potra essere chiesta una flessibilita oraria durante la settimana, nei fine settimana e/o eventuali spostamenti
sul territorio (per partecipare alla formazione generale, alle attivita di sensibilizzazione e ad altre attivita previste dal
progetto). Si potra inoltre chiedere ai volontari di svolgere alcuni incarichi occasionali inerenti il progetto esterni alla sede
accreditata (incontri nelle scuole, sul territorio, presso il Centro Culturale Giovanile Pianoro Factory, partecipazione a
riunioni, meeting ed iniziative, anche di formazione generale e/o specifica). Tutte le spese inerenti a questi spostamenti
saranno a carico dell’ente di servizio civile.

| volontari opereranno sempre in affiancamento a coetanei o in compresenza con altre persone.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI (voce 22): nessuno

CRITERI DI SELEZIONE: Criteri del Dipartimento definiti e approvati con la determinazione del Direttore Generale dell’11
Giugno 2009 n. 173.

PRINCIPALI CONSIGLI PER CANDIDARSI A QUESTO PROGETTO: Assieme ai moduli di candidatura compilati in modo chiaro
e leggibile, inviare all’ente prescelto un CV dettagliato, possibilmente in formato europeo e comprensivo di eventuali
esperienze di volontariato svolte.



