
الوضع القانو� والتنظي�ت المؤثرة على
النساء ذوات الإعاقة في قطاع العمل

� الضفة الغربية وغزة

المقدمة:

الإحصاءات:

القوان� والتنظي�ت:

البطالة المرتفعة

التمييز الوصول المحدود
للخدمات

الأمية

أ ب

 يفتقر القانون الفلسطيني إ أحكام محددة تخص النساء ذوات ا�عاقة � مكان العمل.

 التحديات تشمل

الخدمات

650 مليون 
شخص حول العا� لديهم إعاقات

115,000 شخص
ذو إعاقة � فلسط� (2.1% من السكان)

نسب ا�عاقة
الضفة الغربية

(%1.8)
قطاع غزة

(%2.6)
النساء ذوات ا�عاقة: 

من النساء  %1.07
� القطاع الحكومي

ا�د� (2021)

استبيان 2022:
أماكن العمل غالباً

غ¢ م¡�ة بشكل كامل
للنساء ذوات الإعاقة

قانون العمل رقم 7 لسنة 2000:
يحظر التمييز ولكنه يفتقر

¦ليات التنفيذ.

:(CRPD) اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
تعزز حقوق ا¬شخاص ذوي ا�عاقة، وصادقت 

عليها دولة فلسط�.

قانون الإعاقة رقم 4 لسنة 1999: 
يحدد نسبة 5% للتوظيف ل°شخاص ذوي ا�عاقة 

ولكنه يفتقر للتنفيذ الفعال.



التحديات في غزة:

التوصيات:

متطلبات التوظيف:

تدم¢ البنية التحتية يعيق التنقل 

والوصول إلى فرص العمل.

مخاطر إضافية أثناء الإجلاء 

والوصول إلى المساعدات الإنسانية.

الصراع المستمر يزيد من صعوبة 

الوصول إلى الخدمات والتوظيف.

مساعدات

إنسانية

توفــ¢ مخصصــات ماليــة وفــرص عمــل م¡�ــة؛ 
ض·ن التنقل ا¦من والوصول إ ا�رافق.

تحديات النزوح: 

ــة  ــ·ن الح·ي ــ¡مة؛ ض ــات الس ــة تحدي معالج
ــف ضــد  ــاء العن ــدوº؛ إنه ــون ال ¼وجــب القان

ا¬شخاص ذوي ا�عاقة.

السلامة في الضفة الغربية: 

تنفيــذ تدخــ¡ت �نــع العزلــة؛ إصــ¡ح قوانــ� 
العمل لتعزيز الشمولية.

ح�ية النساء: 

 Àــز عــ ــق فــرص عمــل ترك ــذ برامــج خل تنفي
ا¬شــخاص ذوي ا�عاقــة؛ ضــ·ن ا�ســاواة بــ� 

الجنس�.

التوظيف الشامل: 

توفــ¢ مخصصــات ماليــة وفــرص عمــل م¡�ــة؛ 
ض·ن التنقل ا¦من والوصول إ ا�رافق.

إعادة الإع�ر الشاملة: 

فرض عقوبات عÀ عدم 
اÄمتثال ¬حكام التوظيف.

$

تعديل قوان� العمل لتمك� 
الوصول إ الوظائف التي 
تناسب القدرات وا�ؤه¡ت.

ض·ن أن توفر جميع 
القطاعات إمكانية الوصول.

تفعيل التÉيعات التي تلزم 
بنسبة توظيف Ä تقل عن 
5% من الع·ل ذوي ا�عاقة.

الخا¯ة:
إن تنفيذ هذه التوصيات أمر بالغ ا¬همية لخلق مجتمع عادل وشامل. إنفاذ وإص¡ح ا�طار 

القانو� سيعزز فرص ا�ساواة وإمكانية الوصول ل°شخاص ذوي ا�عاقة � فلسط�.


