
InclusiveNISSA: Rafforzamento del ruolo 
sociale ed economico delle donne attraverso 
la promozione della loro inclusione 
finanziaria.

Contesto:

La regione MENA (Medio Oriente e Nord Africa) presenta un’elevata disparità 
imprenditoriale tra uomini e donne, con meno del 5% delle imprese guidate da donne. 
Inoltre, il tasso di partecipazione femminile al lavoro nella regione è solo del 22%. Le 
donne affrontano alti livelli di discriminazione nell’accesso alle risorse produttive e 
finanziarie: molte imprenditrici non cercano finanziamenti e si affidano a risparmi 
personali o al sostegno familiare. Quelle che cercano investimenti affrontano diverse 
sfide, con il 66% degli investitori poco propensi a finanziare start-up guidate da donne. I 
pregiudizi di genere influenzano notevolmente il finanziamento, con una tendenza degli 
uomini a finanziare altri uomini. Questo divario è rafforzato da ostacoli derivanti da 
strutture patriarcali e norme culturali che limitano l’accesso delle donne alle risorse 
sociali ed economiche, relegandole a ruoli domestici e di cura con scarsa partecipazione 
economica. L'inclusione finanziaria delle donne è cruciale non solo per migliorare 
l'autonomia e il benessere socioeconomico delle donne stesse, permettendo loro di 
investire, avviare ed espandere imprese, ma anche per aumentare il livello di sviluppo 
economico inclusivo a livello nazionale.

Il progetto:

InclusiveNISSA mira a rafforzare il ruolo delle donne nei Paesi della sponda orientale e 
meridionale del Mediterraneo come attrici economiche e sociali. L'obiettivo è migliorare 
la loro inclusione finanziaria sviluppando prodotti e competenze innovative, rendendo i 
servizi finanziari e non finanziari accessibili e utilizzabili. Il progetto si concentra 
specificamente sulle donne delle aree rurali, mirando a superare la "genderizzazione" del 
sistema finanziario, migliorare le competenze aziendali e finanziarie delle donne e 
includere una prospettiva di genere nelle strategie economiche e finanziarie. Le iniziative 
chiave includono la creazione di strumenti finanziari specifici per le donne, la promozione 



di reti di supporto, l'offerta di opportunità di formazione su competenze finanziarie e 
digitali, il coinvolgimento delle donne in incontri e scambi per identificare barriere e 
soluzioni per l'inclusione finanziaria, con la creazione di sei agende specifiche per ciascun 
paese, la selezione e il finanziamento di progetti guidati da associazioni di donne, con 
formazione tecnica e programmi di coaching e mentoring e infine la sensibilizzazione 
delle comunità locali sull'impatto positivo dell'emancipazione femminile e la promozione 
di leggi e regolamenti per favorire l'inclusione finanziaria.

TITOLO ORIGINALE DEL PROGETTO InclusiveNISSA’: reinforcement of the social and economic role of 
women through the promotion of their financial inclusion

LUOGHI DEL PROGETTO Area MENA (Marocco, Tunisia, Algeria, Egitto, Cisgiordania, Libano)

BENEFICIARI DIRETTI DEL PROGETTO 30 rappresentanti di istituzioni finanziarie (IF);
almeno 600 donne che vivono in aree marginali e poco servite e che 
vogliono avviare e/o sviluppare le loro imprese e le loro attività 
economiche;
30 organizzazioni femminili e organizzazioni di supporto alle imprese 
(BSO);
15 rappresentanti di istituzioni locali e nazionali.

CAPOFILA COSPE

PARTNER DEL PROGETTO UCASC - Unione cooperative di credito e risparmio 

RESOFEM

FARD - Organizzazione femminista algerina 

ABAAD - Centro di ricerca per l'uguaglianza di genere

JengaLab, ImpactHub 

ENTE FINANZIATORE Unione Europea

DURATA DEL PROGETTO 2024 - 2027 


